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Néo importa a que setor pertencam, os profissionais
quase sempre ficam temerosos quando ouvern falar
em crise financeira. Entretanto, algumas carreiras tendem a
sofrer menos com os impactos gerados nesses periodos. Sai-
ba quais s3ao elas, de acordo com um levantamento feito pela
Exame, e entenda os motivos para estarem em alta:

Controller/Gerente de controladoria: Ajuda a controlar
gastos e traz indicadores de eficiéncia financeira, sendo im-
portante em épocas de instabilidades.

Profissional de auditoria e controles internos: Identifica
€ preve riscos, propondo alternativas para minimizarimpactos
de mercado.

Gestor de projetos e processos: Profissional especializado
no gerenciamento de projetos, com o objetivo de economizar
0 maximo de tempo e, principalmente, dinheiro.

Analista/Supervisor de custos: Promove e gerencia o
melhor rendimento de processos, evitando gastos exacerba-
dos, visando assim a reducao dos custos.

Vendas e novos negodcios: Com a funcao de expor a em-

Elaboragdo e Gestdo de:

PPRA /PCMSO/ PPP / LTCAT / Exames médicos |
ocupacionais, EEG, ECG, Audiometria,
Espirometria, Acuidade Visual, Raio X, Exames
Laboratoriais e Psicologicos/ Treinamentos.
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REALIZAMOS ATENDIMENTO IN COMPANY

Contate-nos para conhecer as melhores soluges
em Medicina e Seguranga do Trabalho!

Rua Padre José de Campos Lara, 450
Vila Padre Bento - uw/SP

(1) 4013-2690 / (1) 2715-2960
mega@megasegocupacional.com.br

"] CARREIRAS QUE SAC QUASE IMUNES A CRISE -

presa e seus produtos ao mercado, sua fun¢do é fundamental
para gerar receita, fechar novos negocios e atrair clientes.

Consultor de exportacdo: A alta do dolar desagradou a
muitos, mas beneficiou alguns setores, como exportacao de
borracha e graos. Nesse cenario, o consultor assume grandes
responsabilidades.

Consultor de projetos em logistica: Responsavel por re-
pensar aforma que as mercadorias s3o entregues aos clientes,
evitando prejuizos, aumentando a produtividade e intensifi-
cando o fluxo produtivo da empresa.

Gerente de e-commerce para varejo: Na era digital, o ni-
mero de consumidores do e-commerce vem crescendo ex-
ponencialmente. A fungao desse profissional € assegurar lu-
Cros para a empresa e prevenir prejuizos na operacao.

Gerente de compliance: O trabalho exercido por esse pro-
fissional garante transparéncia e regularidade nas transacoes.
E, por conta de sua relagdo mais direta com o contexto politi-
co, esse gerente fica mais independente da atual situacdo do
mercado econdmico.

Fontes: Administradores.com.br e Portal Exame
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Foram anos de muitas conquistas, como a certificagio do ISO 9002 e
o fato de ter se tornado a primeira operadora de planos de saGde da regiio
a obter o registro definitivo da ANS (Agéncia Naclional de Sadde).
Hoje, a CEMIL atende as cidades de Itu, Salto, Porto Feliz @ Cabrediva,
com unidades proprias em ltu, Salto e Porto Feliz.
Venha fazer parte dessa historia de sucesso!
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O PROPRIO NEGOCIO

SOU MEI E MEU NEGOCIO ESTA CRESCENDO. 0 QUE FAZER?

MEI (Micro Empreendedor Individual) € um tipo

de sociedade que tem tributacdo reduzida. Po-
rém, quando o negdcio comeca a crescer, o profissional
dessa categoria se depara com tal realidade:

- O faturamento ultrapassa o limite de RS 60 mil por ano;
- Vem a necessidade de contratar mais de um funcionario;
- Surge a oportunidade de admitir um novo socio na em-
presa, abrir uma filial ou outra empresa em nome do em-
presario, ou ainda exercer novas atividades vedadas ao MEI.

Nesses casos, quando o profissional sabe que precisa-
ra transformar sua empresa em uma Microempresa (ME),
ele passa a ter uma davida muito comum: “Como deve
proceder?”

Vamos La... a transformacdo do Microempreendedor
Individual em Microempresa pode ser feita a qualquer
momento, por op¢do prépria do empreendedor ou pe-
las limitacdes, como as citadas acima.

Nesses casos, o empreendedor deve solicitar o ato
de desenquadramento no portal do SIMEI e posterior-
mente registra-lo na Junta Comercial de seu estado.
Nessa ocasido, sera necessaria a apresentacdo dos se-
guintes documentos: comunicacao de desenquadra-
mento do SIMEI, formuldrio de desenquadramento e
requerimento do empresario.

Registrado o desenquadramento na Junta, o profis-
sional ja estara cadastrado como Empresario Individual
e deve, entdo, ficar atento, pois 0s impostos terdao uma
nova forma de calculo e a empresa novas obrigacdes fis-
cais, incluindo a entrega de declaracdes.

Sendo assim, com tais mudancas, € muito recomenda-
vel consultarum escritdrio de contabilidade no momento
do desenquadramento para, a partir dai, seguir sem dor
de cabeca ou preocupacoes.

Fonte: Exame.com

ADVOGADOS RECOMENDAM ADESAQ AO PROGRAMA DE REPATRIAGAO DE RECURSOS

pesar das criticas feitas ao programa que foi aber-

to nesse ano, pelo governo, para repatriar recursos
licitos mantidos ilegalmente no exterior, advogados acon-
selham os clientes a realizarem as declaracdes a Receita
antes do fim do prazo, em Outubro.

As maiores criticas, apontadas pelos escritdrios, mos-
tram divergéncias na interpretacdo da lei e dos esclare-
cimentos que vém sendo divulgados pela Receita, mas
concordam que a melhor saida sera aderir ao programa,
pagando 15% de Imposto de Renda e 15% de multa. “A
lei e sua regulamentacao ndo sao ruins. Questiondveis s3o
certos entendimentos que vém sendo adotados pelo fis-
Co, especialmente com relagcdo a bens consumidos par-
cialmente antes de 31 de dezembro de 2014”, diz Hermano
Barbosa, socio do Barbosa, Miissnich, Aragao.
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Mesmo com essas divergéncias e o governo ainda 0s-
cilante em relacdo a possiveis mudancas, Carlos Orsolon,
do Demarest, lembra que “n3o ha expectativa de que um
novo programa dessa natureza seja criado em curto ou meé-
dio prazo”, ou seja, o contribuinte perdera a oportunidade
e tera que se sujeitar a aliquotas e multas mais pesadas. E
0s advogados concordam, ainda, que também sdo altas as
chances do fisco descobrir o contribuinte que ndo declarar.

O Brasil ja faz parte de um acordo com os Estados Uni-
dos para a troca de informag6es bancarias e fiscais, e esta
em processo 3 assinatura de um acordo multilateral, que
integrard uma grande malha fina internacional, segundo
Nara Taga, professora da FGV Direito.

Fonte: Jornal Folha de Sdo Paulo
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RECEITA LANGA SISTEMA DE
RECONHECIMENTO FACIAL

Crédito: Banco de Imagens

Receita Federal lancou, no més de Agosto, durante
coletiva de imprensa, um moderno sistema de re-
conhecimento facial.

A partir de agora, os passageiros de voos internacionais
que chegarem aos aeroportos brasileiros serdo identifica-
dos por meio de caracteristicas faciais exclusivas de cada
individuo.

O sistema trara maior agilidade no atendimento ao via-
jante, na medida em que a atuag¢ao da Receita Federal re-
caira, preferencialmente, sobre passageiros que apresen-
tem risco potencial de praticar irregularidades aduaneiras
e outras infracdes. Assim, viajantes habituais, por exemplo,
serdo reconhecidos automaticamente, sem interferir no
fluxo dos demais passageiros.

Aferramenta ja esta em opera¢ao em 14 aeroportos bra-
sileiros: Brasilia, Confins (Belo Horizonte), Curitiba, Floriand-
polis, Fortaleza, Foz do Iguacu, Galedo (Rio de Janeiro), Gua-
rulhos, Manaus, Porto Alegre, Recife, Salvador, S3o Gongalo
do Amarante (Natal) e Viracopos (Campinas).

Fonte: Receita Federal

GERAL

CAI'0 TOTAL DE CONSUMIDORES
INADIMPLENTES NO BRASIL

Aigadimpléncia do consumidor voltou a dar sinais de
esaceleracdo. De acordo com o indicador apura-
do pelo SPC Brasil (Servico de Protecdo ao Crédito) e CNDL
(Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas), o nimero
de brasileiros negativados atingiu 58,9 milhdes em Julho, re-
presentando 200 mila menos do que o registrado em Junho.

Apesar da queda, esse nimero ainda é considerado
elevado pelos economistas, por representar quase 40% da
populacdo adulta do pais.

Vale ressaltar que os dados (descritos abaixo) nao le-
vam em consideracdo a regiao Sudeste, por conta da Lei
Estadual n® 15.659, que dificulta a negativagdo de inadim-
plentes em Sao Paulo.

Nordeste lidera: Assim como nos Ultimos meses, a re-
giao Nordeste foi a que teve o maior crescimento no nd-
mero de devedores: alta de 5,01% na comparacao anual.
Em seguida vem a regido Norte, com aumento de 0,85%,
enquanto Sul e Centro-Oeste apresentam leves recuos,
de -1,12% e -1,23%. Porém, é a regido Norte que detém,
proporcionalmente, a3 maior populacao de inadimplen-
tes: 5,24 milhdes, o que representa 45,58% da populacao
adulta dessa regido.

Agua e luz lideram: O brasileiro ainda enfrenta difi-
culdades para realizar o pagamento de contas basicas. O
maior avanc¢o no nimero de dividas foi com as concessio-
narias de agua e luz, com alta de 8,33% na comparagao
anual. “Além de estar dificil arcar até mesmo com es-
s3s contas, em meio a crise econdmica, essas empresas
mostram mais disposicdo em negativar os consumidores,
como forma de acelerar o recebimento”, afirma a econo-
mista-chefe Marcela Kawauti. As dividas com os bancos
também cresceram 2,48% e os atrasos junto ao comércio
1,42%. O Unico setor no qual houve queda foi 0 de comu-
nica¢ao, que engloba TV por assinaturg, internet e telefo-
nia, com recuo de 5,17%.

Fonte: Agéncia Brasil

Site:
www.agroemporio.com

Email:
agroemporio.itu@gmail.com

Av. Dr. Octaviano P. Mendes, 206 /
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DICAS e CLIENTES

COMO LIDERAR PROFISSIONAIS DAS GERAGOES X, Y E Z

om a presenca de diferentes geragbes - muito dis-

tintas entre si - o mercado de trabalho vive uma
situacdo interessante: como fazé-las conviver de maneira
harmonica e produtiva para os negocios?

Para o lider de uma equipe heterogénea, os desafios re-
almente s3ao maiores, mas os resultados podem ser melho-
res. O objetivo é que ele possa extrair e aproveitar o melhor
de cada um, imaginando os tracos de cada gera¢do e arela-
cao dos mesmos com o ambiente de trabalho.

Os nascidos entre 1946 e 1964, por exemplo, conhecidos
como “baby boomers”, ja se preparam para a aposentado-
ria e dao espago para os membros da geragao X assumirem
cargos de direcdo e presidéncia. Ambas as geracoes, por te-

rem vivido periodos de dificuldade econémica em guerras
e crises mundiais, buscam mais estabilidade e seguranca. Ja
a famosa geracao Y, que comeca a assumir cargos de lide-
ranca, € mais instavel, buscando empresas que comparti-
Llhem seus valores e um ambiente de trabalho mais infor-
mal - caracteristicas semelhantes as da geracao Z.

Sedo assim, entender esses e outros detalhes facilita
muito a administracdo de uma equipe composta por di-
ferentes geracdes. E, ainda que desafiadora, a tarefa de
gerencia-la pode render étimos resultados e excelentes
relagdes de trabalho.

Confira, a seguir, as dicas que listamos para que vocé,
lider, e sua equipe heterogénea sejam bem-sucedidos.

Procure © © Avalie Explore @
realmente a melhor o melhor
conhecer formadese decada
as pessoas comunicar um

Ao lidar com uma equipe com-
posta por varias geracdes, & impor-
tante, primeiramente, conhecer as
caracteristicas de cada uma. De-
pois, é necessario conhecer melhor
as pessoas individualmente, enten-
dendo o que as motiva e desafia, e
trabalhando essas caracteristicas de
maneira inteligente. Exemplo: um
funcionario pode se satisfazer com
beneficios financeiros, ao passo que
outro da mais valor a qualidade de
vida ou a horarios flexiveis.

Acesse

Fone:(11) 4022-3328

www.taitec.com.br / suporte@taitec.com.br
Rua Dr. Felipe Nagib Chebel, 104 - Centro - Itu/SP

Ajustar os canais de comunicagao
com cada geracao de colaborador
evita problemas e garante o perfeito
entendimento de todos. A geragao X,
por exemplo, usa muito o e-mail para
se comunicar, ao passo que a 'Y utiliza
mais 0s meios de comunicagado ins-
tantaneos, tais como o WhatsApp. Ja
a geracdo Z, criada diante de indme-
ros recursos tecnologicos, ja adota o
Snapchat e o Facebook Messenger.
Diante de tamanha diversidade, é im-
portante criar uma linguagem Gnica.
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As geragdes mais antigas cos-
tumam ser melhores em ensinar e
liderar. As mais jovens, no entanto,
sdo Otimas na execu¢ao. Em uma
equipe, é fundamental selecionar o
mais forte de cada um e organizar
tarefas, de forma a otimizar pro-
cessos, aumentar o aprendizado,
minimizar erros e entregar 6timos
resultados em menos tempo. Di-
versifique papéis dentro da equipe e
veja como os resultados podem ser
surpreendentes!

Fonte: www.financasferininas.com.br
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