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MERGADU DE RABALHU

DISCRIMINA MULHERES, REVELA PESQUISA

crescimento econdmico do1

Brasil, na Gltima década, ndo
se refletiv em mais igualdade no
mercado de trabalho.

Com ou sem crise, as mulheres bra-

sileiras continuam trabalhando mais ]

(cinco horas a mais, em média) e re-

cebendo menos, com uma renda que |

equivale a 76% da dos homens. Alem

disso, elas continuam sem as mesmas |

oportunidades de assumir cargos de

chefia ou direc3o, e a dupla jornada as |

afasta do mercado, apesar de ja serem

responsaveis pelo sustento de 04 em |

cada 10 casas.

Essas constatacdes sdo da Sintese

centemente pelo Instituto Brasileiro |
de Geografia e Estatistica (IBGE), que
estudou indicadores entre os anos de
2005 e 2015.

Saiba Mais

As mulheres jovens, entre 15 e 29
anos, também est3o em desvantagem |
em relacdo aos homens da mesma
idade. No Brasil, boa parte delas inter- |
rompe os estudos e para de trabalhar
para cuidar da casa. Entre o total de |
mulheres, 21,1% nem trabalha e nem
estuda, contra 7,8% dos homens.

Em uma década, essa realidade dos |
jovens chamados de nem-nem mudou

de Indicadores Sociais, divulgada re- | pouco. Em 2005, 20,2% das mulheres |
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estavam nesta situacao e 5,4% dos me-
ninos. De acordo com a pesquisa, a hipo-
tese mais provavel é que essas meninas
estejam cuidando de filhos ou da casa.

Apesar desse cenario, a pesquisa
mostra que cresce o nimero de mu-
lheres chefes de familia: elas jd sdo a
pessoa de referéncia de 40% dos lares.
Entre os arranjos formados por casais
com filhos, uma em cada quatro casas
é sustentada por mulheres, enquanto
o percentual de homens morando so-
zinho com filhos & minimo.

Fonte: Isabela Vieira
Reparter da Agéncia Brasil
Edigdo: Lidia Neves
Colaboracdo: Témara Freire
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REALIZAMOS ATENDIMENTO IN COMPANY

Contate-nos para conhecer as melhores solugdes
em Medicina e Seguranca do Trabalho!

Rua Padre José de Campos Lara, 450
Vila Padre Bento - /'SP
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CEMIL

Planos de Satde - ?

ANS 0 30,0012

anos

Foram anos de muitas conquistas, como a certificagio do IS0 9002 e
o fato de ter se tornado a primeira operadora de planos de sal(de da regido
a obter o registro definitivo da ANS (Agéncia Nacional de Saide).
Hoje, a CEMIL atende as cidades de Itu, Salto, Porto Feliz e Cabreuva,
com unidades préprias em Itu, Salto e Porto Feliz.
Venha fazer parte dessa historia de sucesso!
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CRISE ECONOMICA ELEVA A PROCURA
POR ASSESSORIA CONTABIL

Diante de um cenario econémico ainda instavel no
pais, uma demanda que cresceu, e vem crescendo
ainda mais, € a procura por servicos de assessoria contabil,

Com isso, o profissional contabil vem sendo um grande
aliado dos empreendedores, pois deixou de ser apenas um
prestador de servicos e assumiu papel de consultor nos ne-
gocios, aliando a experiéncia de mercado ao conhecimento
tributario, o que lhe da condicdes de colaborar ainda mais
com a melhora das financas das empresas.

Essa assessoria pode ajudar a melhorar o desempenho
do negacio, orientando o empresario, por meio de dados
corporativos, a tomar decisdes acertadas para o cresci-
mento, bem como ajuda-lo na otimiza¢do de processos e
no planejamento de todas as agdes, sempre tendo como
base indicadares, nimeros e estatisticas. Além disso, com
a assessoria, 0s riscos sdo calculados, ndo havendo preju-
izos significativos que levem a faléncia das empresas em
poucos meses, coisa que acontece frequentemente no
cendrio brasileiro atual.

De acordo com Neoway, consultoria especializada em
inteligéncia de mercado, cerca de 1,8 milhdo de empresas
fecharam as portas no pais durante o ano passado. Esse
ndmero engloba empresas de todos os tamanhos e setores
da economia, inclusive microempreendedores individuais.

Fonte: Fenacon
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www.uniaocontabil.com.br

EMPRESA NAO SERA MAIS
PENALIZADA POR ACIDENTE DE
TRAJETO COM TRABALHADOR

Conselho Nacional de Previdéncia Social aprovou re-

centemente varias mudancas no Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP), o qual incide sobre a aliquota do seguro aci-
dente de trabalho pago pelas empresas.

Uma das principais alteracoes, atendendo a uma reivin-
dicacdo do setor produtivo, foi a exclusdo dos acidentes de
trajeto da formula de calculo. Também foram retirados da
conta acidentes de trabalho que ndo geraram concessao
de beneficios, exceto nos casos de dbito.

Segundo o diretor do Departamento de Politicas de
Saude e Seguranca Ocupacional da Secretaria de Previdén-
cia, Marco Pérez, as novas regras, que entram em vigor no
proximo ano, com efeito para os empregadores em 2018,
nao alteram o conceito de acidente de trabalho, n3o afetam
as obrigacdes patronais e nem a concessao de beneficios.
Para ele, ainclusdo dos acidentes de trajeto no calculo ndo
diferencia se o problema ocorreu dentro ou fora da em-
presa e, por isso, ndo deve ser considerado para penalizar
ou bonificar os empregadores. Além disso, Pérez explica
que os empregadores ndo tém qualquer ingeréncia sobre
os acidentes de trajeto, e que a inclusdo dos acidentes de
trabalho sem concess3o de beneficios também n3do ajuda a
distinguir empresas que causam acidentes com maior gra-
vidade daquelas que causam os de menor gravidade.

Fonte: Fenacon

Diagramacéo: Henrigue Candido
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GERAL

MINISTERIO DA SAUDE CONVOCA SOCIEDADE PARA COMBATE A0 MOSQUITO

governo federal intensifica a luta contra o mosqui-
to Aedes, convocando a participacdo de todo o pais.

Um levantamento do Ministério da Saude, realizado em
conjunto com os municipios brasileiros, aponta que 855 ci-
dades encontram-se em situacdo de alerta e risco de surto
de Dengue, Chikungunya e Zika. Isso representa 37,4% dos
municipios pesquisados.

Os dados fazem parte do Levantamento Rapido de indices
para Aedes aegypti (LIRAa) de 2016, divulgado pelo ministro
da Salde, Ricardo Barros. “Para esse ano, esperamos uma es-
tabilidade nos casos de Dengue e Zika. Como Chikungunya é
uma doenca nova, e muitas pessoas ainda estdo suscetiveis,

| pode ocorrer aumento de casos ainda em 2016. Porém, para
0 proximo ano, também esperamos estabilizaco” explicou o
[ ministro, ressaltando que o Sistema Unico de Satide (SUS) esta
qualificado e preparado para o atendimento dessas pessoas.
I CRIADOUROQS - Os depésitos de agua, como tonéis,
I tambores e caixas d’agua, foram os principais tipos de cria-
douros do mosquito na regido Nordeste e Sul. Ja o depdsito
domiciliar, como vasos de plantas, garrafas, piscinas e ca-
I Lhas, predominou na regiao Sudeste, enquanto nas regioes

Norte e Centro-Oeste o lixo foi o depdsito com maior nd-
| mero de focos encontrados.

| Fonte: Ministério da Justica e Cidadania

NUMERO DE ID0SOS CRESCE E GERA DESAFIO MAIOR A PREVIDENCIA

om o aumento da expectativa de vida (de 72 para

75,4 anos, entre 2005 e 2015) e a reducdo da taxa
de fecundidade, a fatia de idosos na populagao brasileira
chegou a 14,3% em 2015, segundo dados do IBGE. Esse nd-
mero representa um crescimento de 46% em relacdo aos
9,8% verificados em 2005, e reforca o desafio para manter
a sustentabilidade do sistema previdenciario.

0 envelhecimento da populacdo também elevou o in-
dicador de dependéncia dos idosos inativos, em relacdo
a populagdo economicamente ativa. Em 2005, havia 15,5
aposentados para cada 100 brasileiros em condicdes de
trabalhar, e em 2015 esse nimero subiu para 22,2.

Além disso, 46,2% dos brasileiros com mais de 60 anos
que trabalham n3o receberam aposentadoria em 2015, re-
presentando um avango sobre 0s 33,3% de 2005.

0 IBCE detectou, ainda, um fator de vulnerabilidade dos
idosos no mercado de trabalho. Entre os idosos inseridos
no mercado, a média de anos de estudo era de 5,7 em 2015,
abaixo dos 8,9 anos da populacao entre 30 e 55 anos e dos
10,1 anos dos que se situam entre 15 e 29 anos. Para os pes-
quisadores do Instituto, o fato indica uma insercdo em pos-

Site:
www.agroemporio.com

Email:
agroemporio.itu@gmail.com

Av. Dr. Octaviano P. Mendes, 206 / ITU - SP
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| tos de trabalho que exigem menor qualificacdo. Por isso, “a
implantacdo de politicas pablicas especificas para os idosos
| —por exemplo, na seara da acessibilidade, da seguridade
social e do mercado de trabalho— faz-se necessaria para
| que ndo s6 se viva mais, mas também melhor”, diz o estudo.

Fonte: Jornal Folha de Séo Paulo
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DICAS

CONHECA IMPORTANTES DICAS PARA EMPREENDER EM 2017

stima-se que o Brasil tenha

hoje quase 10 milhdes de micro
e pequenos negdcios, representando
27% do PIB nacional, de acordo com
levantamento feito pelo SEBRAE. No
entanto, a taxa de mortalidade das
empresas ainda é alta - de cada 10, 06
encerram atividades apés cinco anos -
segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

Alguns motivos justificam esse ce-
nario, como abrir a propria empresa
sem planejamento e sem reserva de
capital, dentre outros. Sendo assim, Ri-
cardo Assaf, presidente da ABSCM (As-
sociacdo Brasileira das Sociedades de
Microcrédito), da importantes dicas de
como o empreendedor deve se orga-
nizar, desde ja, para iniciar bem o proxi-
mo ano! Confira abaixo algumas delas!

Como se planejar financeiramen-
te para comecar um negdcio em 20172

0 planejamento é fundamental para
qualquer fase, e deve focar nas prin-
cipais perguntas que afetam o negdo-
cio, e que normalmente s3o dificeis de

| responder, como por exemplo, “como

aumentar meu faturamento?” e “como

| abaixar meu custo”? Para ajudar a de-

finir essas questdes existe um modelo
muito usual, chamado de 3Cs, do tedri-
co organizacional, Kenichi Ohmae.

| Qual a importancia de ter uma

reserva financeira?

O plano financeiro também é fun-

| damental e deve ser esbogado em um

orcamento anual, com metas bem

| realistas de gastos. Um dos fatores

de fracasso das empresas é a falta de

| capital e lucro, bem como a auséncia

de um planejamento. Por isso, € muito

| importante prever uma “gordura”, ou

seja, um capital extra para garantir o

| fluxo de caixa més a més. Especia-
| listas apontam que é necessario ter

uma garantia de 6 a 12 meses, ou seja,

| um saldo suficiente na conta bancéaria

para segurar esse periodo.

0 ano de 2017 sera bom para

| empreender?

| A crise normalmente cria opor-

tunidades magnificas aos empre-
endedores, pois novos modelos de
negocio sdo criados, produtos al-
ternativos s3o levados ao mercado
e plataformas tradicionais sdo de-
safiadas. Todo e qualquer empreen-
dedor precisa, incialmente, ter esta
filosofia e aplicar o planejamento +
acdo para transformar em realidade
o seu desejo.

Por que o crédito produtivo &
uma opcdo segura para quem esta
comecando?

O crédito € um aliado ao negdcio,
desde que bem usado. Ele pode redu-
zirimediatamente o custo da empresa
e, ao mesmo tempo, beneficiar o flu-
xo de caixa, parcelando em diversos
meses. As SCMEEPPs (Sociedades de
Crédito ao Microempreendedor e a
Empresa de Pequeno Porte) sdo uma
op¢do interessante, pois estdo regu-
ladas pelo Banco Central do Brasil,
como uma forma de fomentar o em-
preendedorismo no Brasil.

Fonte: Fonte: Paraiba Total

O Fim de mais um ciclo s aproxima. _I': hova de analisar o que Foi Fei\‘.o

ede p|anejar o ano dque vird. Ao Fa:-er esse L)a]ango, temos a certeza
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de que sua parcena foi fu ndamental e, por isso,

gostariamos de dizer que somos gratos por ter clientes como voc.

Deqejamos um final de ano cheio de boas energias

e que 2017 seja rep!eto de bons negécios. Con te sempre conosco.

inf or matica

Fone:(11) 4022-3328

www. taitec.com.br / suporte@taitec.com.br
Rua Dr. Felipe Nagib Chebel, 104 - Centro - Itu/SP
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@ personalizade para-a produgio dos mals
diversos tipos de Impressos comercials,
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